Договор

_____  _________________2021 г.

 _______________________________________________ , именуемый в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны и  ________________________________________________________________________________ ,  именуемый в дальнейшем «Работник» с другой стороны, далее совместно именуемые «Стороны», договорились о нижеследующем:
1.Предмет договора
1.1.«Работодатель»  передает, а «Работник» принимает в управление и под материальную ответственность хозяйство, состоящее из фермы, скота, техники и инвентаря.
2.Прием-передача
2.1.Прием-передача скота осуществляется поголовным пересчетом по виду, полу и возрасту, а инвентаря по списку. По результатам пересчета составляется акт для каждой из сторон.
3. Обязанности  сторон
3.1.«Работодатель»  обязан своевременно выплачивать заработную плату и  долю в доходах, обусловленные настоящим договором, организовать необходимые условия для функционирования хозяйства и работы «Работника», в том числе:

-производить капитальный ремонт строений;

-предоставлять необходимые для работы технические средства, инструменты, инвентарь и расходные материалы;

-производить работы, требующие квалифицированного специалиста или специальных знаний, за исключением обстоятельств, требующих немедленного вмешательства, например, экстренный вызов  ветеринарного врача или электрика, в таких случаях проблему разрешает «Работник», а расходы, связанные с этим оплачивает «Работодатель»  
-обеспечивать хозяйство в необходимом количестве корма на зимний период времени;

-выделять «Работнику» в период ягнения овец для найма дополнительных рабочих сумму из расчета 3000 рублей на 100 овцематок.
-оплачивать расходы на электроэнергию в размере 2000 (две тысячи) рублей в месяц, превышение этой суммы оплачивается «Работником».  При этом запрещается пользоваться электроприборами с целью обогрева помещений, а также кустарного (незаводского) производства. 

3.2.За исключением оговоренных выше работ, относящихся к обязанностям «Работодателя»  весь остальной объем работ выполняется «Работником», в том числе:

-полноценный уход и содержание скота, выпас скота осуществляется полный световой день, т.е. от начала восхода солнца до полного захода солнца, в том числе и зимой, с необходимой поправкой в связи с погодой, глубиной снежного покрова и состоянием скота;

-заблаговременное информирование «Работодателя» или Управляющего о всех случаях, угрожающих полноценной  работе хозяйства, в том числе о заболевших   животных, готовящемся вынужденном забое, технических неполадках и прочее;

- круглосуточная охрана скота и имущества;

- вызов ветеринарного врача в случаях, угрожающих гибели животного и в других экстренных случаях;

- вынужденный забой по рекомендации «Работодателя»   или Управляющего;

- реализация по согласованию с «Работодателем»   или с Управляющим продукции вынужденного  забоя, при этом «Работник» имеет право использовать ее для собственных нужд со скидкой в 20% от ее цены.

-подсобные работы при проведение  ветеринарных мероприятий (купка животных, забор крови, вакцинации и проч.);

- формирование отдельных групп поголовья, требующих особого ухода (старые, больные и проч.), их соответствующее содержание;

- текущий ремонт построек и инвентаря;
 - очистка помещений для скота (кошары, тепляка, навеса) от навоза и подстилки, накопившейся за зимний период времени;
- подготовка помещений  к стойловому  содержанию скота, к ягнению и отелу, сколачивание щитов, сооружение кормушек, клеток, загонов для отдельных групп овец, раскола, столовых для ягнят, и прочее;
- сооружение временных построек;

- погрузочно-разгрузочные работы, производимые на территории хозяйства за исключением работ, связанных с заготовкой сена и соломы;
- проведение всех мероприятий, связанных с  переходом на летние пастбища,  поголовье КРС принадлежащее «Работнику» переходит на летнее и зимнее пастбище одновременно с овцепоголовьем.
- перегон на другую ферму (точку) сформированных для отбивки групп поголовья за исключением баранов-производителей;
- прием-передача баранов-производителей в начале и в конце периода осеменения происходит в точке их постоянного нахождения.  Перегон осуществляется старшими чабанами маточных отар.  
-содержать территорию в чистоте и порядке, не используемый в работе инвентарь (щиты, кормушки и проч.) целый и подлежащий ремонту, а также их части собираются раздельно, территория должна быть свободной от мусора (шпагата, кусков проволоки и проч.)  

-предоставление отчетности по состоянию на 1 число каждого месяца. 
-не передавать лицам, не работающим в хозяйстве (в долг, временное пользование, обмен, безвозмездно и т.д.) скот, технику, инвентарь, инструменты, фураж и другое имущество хозяйства;

- бережно относиться к материальным ценностям и принимать меры по обеспечению сохранности и предотвращению ущерба;

- контролировать работу  временных рабочих, инструменты, используемые ими в работе передавать по списку и под роспись, контролируя возврат;

-своими силами и за счет собственных средств полностью обеспечивать  бытовые условия  работников, проживающих на территории хозяйства, в том числе топливом на зимний период времени;
- ежемесячно с 1 по 5 число  оплачивать на 100% расходы по  электроэнергии, квитанции по оплате передавать с отчетом, ущерб, нанесенный несвоевременной оплатой (штраф и проч.) возмещается за счет  «Работника»;
- идентификация ягнят в момент рождения, методом установки бирки с индивидуальным номером матери ягненка на левое уха ягненка, а также ведения книги учета рождаемости ягнят;
- полное и своевременное исполнение приказов директора;
3.3.Обязанности «Работника» не ограничиваются вышеприведенным перечнем, а  определяются требованиями полноценной деятельности хозяйства, но не выходят за его пределы.
4. Заработная плата.
4.1.Заработная плата:  25 000 (восемнадцать тысяч) рублей в месяц. 

За работу на летних пастбищах ежемесячно доплачивается; 
- на ближних летних стоянках  (менее 7 км. от  комплекса) 8000 (восемь тысяч) рублей. 

- на летних стоянках средней дальности  ( 7 - 15 км. от комплекса) 10 000 (десять тысяч) рублей.
- на дальних летних стоянках  (более 15 км. от комплекса) 11 000 (одиннадцать тысяч) рублей. 

Указанные доплаты включают в себя расходы на бензин для работы элнетрогенератора.

5. Доля в доходах.
5.1.Доля «Работника» в доходах  складываются из  доли в приплоде скота, содержащегося в    хозяйстве. Подсчет приплода осуществляется при отбивке к концу молочного периода, по отношению к количеству овцематок  по данным последнего отчета  до начала окота. 

5.2.Доля в приплоде: Нормой приплода для овцематок принимается 85%. Ягнята, полученные к отъему, в количестве, превышающем норму, передаются в собственность «Работника». Больные, нежиснеспособные, отставшие в росте и развитии, или по мнению «Работодателя» неполноценные по другим причинам ягнята не включаются в состав выполненной нормы. Отставшими в развитии считаются ягнята, имеющие живой вес к отъему - ярки менее 30 кг., баранчики менее 33 кг. Также  ягнята, по каким бы то ни было причинам не дожившие до отъема, в том числе и вынужденный забой, не включаются в состав полученного приплода и не входят в состав выполненной нормы, исключение составляют заведомо здоровые и полноценные ягнята, забитые или проданные по указанию «Работодателя».
5.3.Доля в приплоде (превысившая норму 85%), остающаяся «Работнику», становится собственностью «Работника»  и он имеет право распоряжаться им по своему усмотрению (продажа, забой и прочее) только после подписания акта приема-передачи нормы в 85%. До указанного перераспределения поголовье является собственностью хозяйства и какие-либо перемещения  (продажа, забой и прочее) работнику запрещаются и квалифицируются как хищение со всеми вытекающими последствиями. Работник не имеет права содержать в хозяйстве собственное поголовье овец. Доля в приплоде, доставшаяся «Работнику», может содержаться в хозяйстве только до момента определения его количества и подписания акта приема-передачи приплода. 
Норма в 85% установлена для всего маточного поголовья возрастом от 1,5 года и действует до выбытия поголовья из маточного стада. 
5.4. «Работник» имеет право содержать в хозяйстве собственное поголовье  КРС, при этом до 20 голов КРС обеспечивается кормом за счет хозяйства, за исключением зерна, закупаемого на стороне. Зерно, использованное или заготовленное для личного хозяйства «Работника» оплачивается им из собственных средств. Заготовка и расходы корма на поголовье КРС, в том числе принадлежащих «Работнику»,  исчисляются исходя из соотношения  расхода на овцу-
       1 кг., КРС-7 кг.
6.Ответственность сторон
6.1.«Работодатель»  отвечает за своевременную выплату заработной платы и доли в доходах, обусловленные настоящим договором и обязуется возместить ущерб нанесенный «Работнику» несоблюдением данных условий.

6.2.«Работник» несет единоличную ответственность за сохранность скота и других материальных ценностей, находящихся в хозяйстве, в том числе; кошары, хозяйственных построек, кормов, инвентаря, инструментов и проч. «Работник» возмещает ущерб, нанесенный хозяйству в случаях:

-потери скота и имущества, в том числе инвентаря, инструментов и проч. в результате кражи, недогляда работников, в результате непринятых мер и по невыясненным обстоятельствам;

-потери скота в результате нападения волков, если это произошло в следующих случаях: 
 
а) нападение произошло в помещение или в базу  б) нападение произошло во время выпаса и в момент нападения поголовье  не находилось под охраной или не было активного противодействия нападению, отсутствием охраны или должного противодействия считается ранение или гибель более одной головы. 

      - ущерб в результате заболеваний маститом в следствии непринятых мер после потери ягненка.

6.3.Работник возмещает ущерб, нанесенный хозяйству невыполнением условий по требованиям нормы приплода в 85%, при этом стоимость недостающего приплода устанавливается исходя из сложившейся к моменту отбивки средней цены товарной (неплеменной) ярки и баранчика. 
6.4.Потери скота и имущества в результате естественной убыли, падежа от болезней, истощения по причине отсутствия кормов, и обстоятельств, которые невозможно было предвидеть, избежать, и от которых нельзя было предохраниться, списываются.

В случаях падежа скота «Работник», обязан немедленно сообщить об этом «Работодателю» или Управляющему. Осмотр и списание павшего скота проводится лично  «Работодателем» или Управляющим.
7. Прочие условия
7.1.В случае продажи суягных овцематок, если до начала окотной кампании осталось менее 3-ех месяцев «Работник» получает 10% от стоимости, возросшей вследствие суягности овцематок. 
7.2.В случае обнаружения хищения со стороны с него взимается штраф в десятикратном размере от объема (суммы) хищения и  «Работник»  лишается доли в доходах (доли в приплоде скота) на текущий год независимо от размера хищений.
7.3.В случае возникновения каких-либо обстоятельств, которые по мнению одной из Сторон могут помешать выполнению своих обязанностей (или части обязанностей) по договору, обязанности (или часть обязанностей) могут быть пересмотрены с учетом возникших обстоятельств только в письменной форме. Ни одна из Сторон не имеет права ссылаться ни на какие обстоятельства для невыполнения или неполного выполнения условий по настоящему договору, в том числе на имевшее место быть устные заявления какой либо из Сторон, если изменение условий настоящего договора не изложены в письменной форме и не подписаны Сторонами. 
7.4.Нормой количества овец для одной отары, в том числе маточной, считается 800 (восемьсот) голов. Если количество овец в отаре меньше 800 (восемьсот) голов, отара может быть дополнена овцематками, переярками или ярками  без каких либо изменений настоящего договора и без дополнительных согласований с «Работником». Ярки текущего года рождения могут быть добавлены в  маточную  отару только после окончания осеменения данной маточной отары. 
7.5. «Работодатель» имеет право дополнительно к имеющемуся у «Работника» овцепоголовью  передать ему на содержание поголовье КРС. Указанное поголовье КРС может быть передано "Работнику"только в случае наличия у "Работника" собственного поголовья КРС, при этом количество передаваемого «Работнику» поголовья КРС не должно превышать количество поголовья КРС, принадлежащее  «Работнику». Оплата за КРС производится эквивалентно 7 (семи) головам овцематок в соотношении заработной платы к овцепоголовью 800 (восемьсот) голов.  Ответственность и доля в доходах «Работодателя» и  "Работника" по отношению к  КРС равнозначна ответственности за овцепоголовье, оговоренные в настоящем договоре.  
7.6.Договор заключен на бессрочный период времени и может быть изменен по соглашению сторон или прекращен по желанию одной из сторон. Сторона, пожелавшая расторжения или изменения настоящего договора обязана по требованию другой стороны исполнять свои обязанности в течение одного месяца в точном соответствии с требованиями, изложенными в данном договоре.

7.7.С момента подписания данного договора все предыдущие договоренности устные или письменные теряют силу в полном объеме. Любой новый договор или изменения к  договору должны быть изложены письменно и подписаны сторонами. 
7.8.Других  договоренностей, которые могут  влиять на условия  данного договора не имеются.
  «Работодатель»                                                            ____________________________________
 «Работник»                                                                    ____________________________________
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